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今、会社の何が問題か？ 

会社にはいろいろな部署でいろいろな問題が発生してい

ます。その問題を皆さんが気付くか、気付かないかが会社発

展の為に大変重要なポイントになります。会社の問題をそれ

が問題であると認識し、問題を明確化し、その解決に向けて

全員で取組むことの繰り返しが、やりがいのある職場を作り

自己実現の為に不可欠な要素になります。問題を見て見ぬ振

りをしたり、避けて通ったりしている中で会社が弱体化し、

ぬるま湯状態の弱い企業体質になり、ついには会社がなくな

っていきます。 

会社にある問題は、その会社の中で間違いなく解決できま

す。そして解決していく中で強い会社になっていきます。そ

の為には一人ひとりが「自分の会社」と感じ、会社の問題は

自分の問題と思える事が大事なのです。 

 


