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年頭所感 

皆様、明けましてお目出度うございます。 

本年も安全運転、安全作業で宜しくお願い申し上げます。 

世間では人手不足が言われています。その中で、当社は直近

１ヶ月間に 20代の若者３名が入社しています。今後も積極

的に求人活動を展開し、明るく活気ある職場を作っていきま

す。会社の方針としては、一人ひとりのスキルアップを図り、

マルチに活躍できる人材を育て、中身の濃い仕事を皆さんで

やっていきましょう。 

会社の問題点、改善点等、色々なご意見があると思います。

風通しが良く、すぐに相談、改善ができる職場を目指してい

きます。気軽に声をかけて頂きたいと思います。 

今年一年、皆様のご協力宜しくお願い申し上げます。 
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